Indice de contenidos

GRIy SASB

Estandar GRI

Divulgacién de informacién

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

Respuesta, numero de pagina(s) o URL Cédigo SASB

Métrica SASB

INFORMACION GENERAL

Perfil de la organizacién

102-1 Nombre de la organizacién Nuestra compafifa (ver pagina 14)

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Nuestra compafifa > Nuestras ubicaciones (ver pagina 15)
Andlisis comercial y financiero (ver pagina 23)

102-3 Ubicacién de la oficina principal Sitio web > Acerca de nosotros

102-4 Ubicacién de las operaciones Nuestra compafifa > Nuestras ubicaciones (ver pagina 15)

102-5 Propiedad y forma juridica Nuestra compafifa > Nuestras ubicaciones (ver pagina 15)

102-6 Mercados atendidos Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable > Productos (ver pagina 52)

102-7 Tamafio de la organizacién Andlisis comercial y financiero (ver pagina 23) EM-MM-000.A Produccién de (1) minerales
Andlisis comercial y financiero > Actividades comerciales (ver pagina 29) de metaly (2) productos de
Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable > Productos (ver pagina 52) metal terminados
Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 93)

102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 94) EM-MM-000.B Numero total de empleados,

porcentaje de contratistas
102-9 Cadena de suministro Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable > Eficiencia en la cadena de suministro (ver pagina 51)
102-10 Cambios significativos a la organizacién y su cadena Mensaje del Director ejecutivo (ver pagina 3)
de suministro Andlisis comercial y financiero (ver pagina 23)

Andlisis comercial y financiero > Actividades comerciales (ver pagina 29)

102-11 Principio o enfoque de precaucién Nuestra compafifa > Gestién de riesgos > Enfoque preventivo (ver pagina 21)
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Estandar GRI Divulgacién de informacién

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

Métrica SASB

102-12 Iniciativas externas Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad > Sistemas internacionales y normas de desempefio
(ver pagina 37)
Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad > Participacién en la industria (ver pagina 38)
Enfoque de sostenibilidad > Manejo de relaves > Protocolo de manejo de relaves (ver pagina 41)
Enfoque de sostenibilidad > Metas de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (ver pagina 53)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Diversidad e inclusién (ver pagina 60)
Impacto social > Nuestro enfoque > Aportes econémicos (ver pagina 71)
Impacto social > Nuestro enfoque > Relacionamiento con las comunidades indigenas (ver pagina 71)
Medioambiente > Nuestro enfoque (ver pagina 81)

102-13 Afiliacién a asociaciones Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad > Participacién en la industria (ver pagina 38)

Estrategia

102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la Mensaje del Director ejecutivo (ver pagina 3)

toma de decisiones
102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Mensaje del Director ejecutivo (ver pagina 3)

Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pagina 20)

Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)

Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

Nuestra compafifa > Misién y Valores (ver pagina 16)

Nuestra compafifa > Conducta empresarial (ver pagina 19)

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad > Marco de gestién de la sostenibilidad
(ver pagina 35)

Enfoque de sostenibilidad > Derechos humanos y seguridad (ver pagina 39)

Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)

Sitio web > Centro de informacién > Politicas

102-17 Mecanismos de asesoramiento e inquietudes

sobre ética

Nuestra compafifa > Conducta empresarial (ver pgina 19)
Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)

Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)
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Gobierno corporativo

102-18

Estructura de gobernanza

Nuestra compafifa > Gobierno corporativo (ver pagina 17)

Nuestra compafifa > Directorio (ver pagina 18)

Nuestra compafifa > Equipo de gestién (ver pagina 22)

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Circular de informacién de gestién

Sitio web > Acerca de nosotros > Directorio

Sitio web > Acerca de nosotros > Gerencia

102-19

Delegacién de autoridad

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

102-20

Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas
econdémicos, ambientales y sociales

Nuestra compafifa > Gobierno corporativo (ver pagina 17)
Nuestra compafifa > Equipo de gestion (ver pagina 22)

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

102-21

Consulta a grupos de interés sobre temas
econdémicos, ambientales y sociales

Nuestra compafifa > Gobierno corporativo (ver pagina 17)
Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)

Impacto social > Nuestro enfoque (ver pagina 71)

102-22

Composicién del méximo érgano de gobierno
y sus comités

Nuestra compafifa > Gobierno corporativo (ver pagina 17)
Nuestra compafifa > Directorio (ver pagina 18)

Circular de informacién de gestién

Sitio web > Acerca de nosotros > Gobierno corporativo

Sitio web > Centro de informacion > Comités

102-23

Presidente del maximo érgano de gobierno

Nuestra compafifa > Gobierno corporativo (ver pagina 17)
Nuestra compafifa > Directorio (ver pagina 18)
Circular de informacién de gestién

Sitio web > Acerca de nosotros > Directorio
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Divulgacién de informacién

GRI 102: INFORMACION GENERAL 2016

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL Cédigo SASB Métrica SASB

102-24 Nominacién y seleccién del maximo érgano Circular de informacién de gestién
de gobierno Sitio web > Acerca de nosotros > Gobierno corporativo
Sitio web > Centro de informacién > Comités
102-25 Conflictos de intereses Nuestra compafifa > Conducta empresarial (ver pagina 19)
Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Formulario de informacién anual (ver pagina 54)
102-26 Funcién del méximo érgano de gobierno en la Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
seleccién de objetivos, valores y estrategia Lineamientos corporativos y estatutos
102-27 Conocimiento colectivo del maximo érgano Formulario de informacién anual (ver pagina 51)
de gobierno Sitio web > Acerca de nosotros > Directorio
102-28 Evaluacién del desempefio del méximo érgano Lineamientos corporativos y estatutos
de gobierno
102-29 Identificacién y gestién de impactos econdmicos, Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
ambientales y sociales
102-30 Eficacia de los procesos de gestion de riesgos Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)
102-31 Andlisis de temas econémicos, ambientales y sociales  Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
102-32 Funcién del maximo érgano de gobierno en la Lineamientos y estatutos del Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Sostenibilidad
elaboracion de informes de sostenibilidad El Comité de Medioambiente, Salud, Seguridad y Sostenibilidad (EHSS) analiza y aprueba el contenido dentro
de la Memoria anual de sostenibilidad.
102-33 Comunicacién de inquietudes criticas Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)
Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)
Politica de Denuncia de Précticas llegales en la Empresa
102-34 Naturaleza y nimero total de inquietudes criticas Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)
Enfoque de sostenibilidad > Derechos humanos y seguridad (ver pagina 39)
Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)
Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 101)
102-35 Politicas en materia de remuneracién Circular de informacién de gestién
Lineamientos y estatutos del gobierno corporativo
102-36 Proceso para determinar la remuneracion Circular de informacién de gestion
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Estandar GRI Divulgacién de informacién

102-37 Participacién de los grupos de interés en la
remuneracién

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL Cédigo SASB

Circular de informacién de gestién

Métrica SASB

102-38 Ratio de compensacién total anual

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 98)

102-39 Porcentaje de incremento en el ratio de
compensacién total anual

Circular de informacién de gestién

Relacionamiento con los grupos de interés

grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 94)
102-42 Identificacién y seleccién de grupos de interés Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)
102-43 Enfoque respecto al relacionamiento con los Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)

102-44 Temas e inquietudes clave planteados

Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)
Enfoque de sostenibilidad > Derechos humanos y seguridad (ver pagina 39)

Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)
Impacto social > Manitoba (ver pagina 73)

Impacto social > Per(i (ver pagina 75)

Impacto social > Arizona y Nevada (ver pagina 77)

Practicas para la elaboracién de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros
consolidados

Acerca de esta memoria (ver pagina 129)

Formulario de informacién anual (ver pagina 5)

102-46 Definicién de los contenidos de los informes y
delimitacién del tema

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

conformidad con los estandares GRI

102-47 Lista de temas materiales Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

102-48 Actualizaciones de la informacién No existen actualizaciones de la informacién de memorias anteriores.

102-49 Cambios en la elaboracién de informes No hay cambios significativos en cuanto al alcance de las prioridades en relacién con memorias anteriores.
102-50 Periodo que cubre la presente memoria Acerca de esta memoria (ver pagina 129)

102-51 Fecha de la dltima memoria Acerca de esta memoria (ver pagina 129)

102-52 Ciclo de la presentacién de informes Acerca de esta memoria (ver pagina 129)

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre la memoria Acerca de esta memoria (ver pagina 129)

102-54 Declaracién de que la memoria ha sido elaborada de Acerca de esta memoria (ver pagina 129)

102-55 {ndice de contenidos GRI

indice de contenidos GRI 'y SASB (ver pagina 112)

102-56 Verificacion externa

La verificacién externa se realizé solo de los datos financieros en la Memoria anual de sostenibilidad de 2021.
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Estandar GRI Divulgacién de informacién Respuesta, niimero de pagina(s) o URL Cédigo SASB Métrica SASB

TEMAS MATERIALES

GRI 200: SERIE DE ESTANDARES ECONOMICOS

Desempefio econémico

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103 Enfoque de gestién Mensaje del Director ejecutivo (ver pégina 3)
Nuestra compafifa > Gobierno corporativo (ver pagina 17)
Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)
Andlisis comercial y financiero > Estrategia (ver pagina 27)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Impacto social > Nuestro enfoque (ver pagina 71)
Desempefio en materia de sostenibilidad > Metas y logros del 2021 (ver pagina 109)
Desempefio en materia de sostenibilidad > Objetivos en el 2022 (ver pagina 111)

Formulario de informacién anual (ver pagina 6)

GRI 201: Desempefio econémico 2016

201-1 Valor econdémico directo generado y distribuido Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 91)

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y Sitio web de CDP
oportunidades derivados del cambio climéatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros Discusién y andlisis de la gerencia
planes de jubilacién

Impactos econémicos indirectos

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)
Impacto social > Nuestro enfoque (ver pagina 71)
Impacto social > Nuestro enfoque > Aportes economicos (ver pagina 71)
Impacto social > Manitoba (ver pagina 73)
Impacto social > Per(i (ver pagina 75)
Impacto social > Arizona y Nevada (ver pagina 77)

Nota: Nosotros reevaluamos nuestro enfoque de gestién cada tres afios como parte de nuestro proceso de revisién
de materialidad; la tltima evaluacién tuvo lugar en el afio 2020.
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Estandar GRI Divulgacién de informacién

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

Métrica SASB

GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable > Eficiencia en la cadena de suministro (ver pagina51)

Impacto social (ver pagina 68)

Practicas de adquisiciones

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103 Enfoque de gestién

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)
Impacto social > Nuestro enfoque > Contrataciones y compras locales (ver pagina 72)

Cddigo de conducta y ética para proveedores

GRI 204: Practicas de adquisiciones 2016

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)

Anticorrupcion

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103 Enfoque de gestién Nuestra compafifa > Conducta empresarial (ver pagina 19) EM-MM-510a.1 Descripcion del sistema de
Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Capacitacién en cumplimiento (ver pagina 19) gestion para la prevencion de la
i . X L. corrupcién y el soborno en toda
Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)
la cadena de valor.
Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina page 21)
Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)
Declaracién sobre anticorrupcién
Cddigo de conducta y ética para proveedores
GRI 205: Anticorrupcién 2016
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con  Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)
la corrupcion Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 101)
205-2 Comunicacién y capacitacién sobre politicas y Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 101)
procedimientos anticorrupcién
205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas ~ Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pégina 20)
N/a EM-MM-510a.2 Produccion en paises que ocupan

los primeros 20 lugares en el indice
de percepcién de la corrupcion de
Transparencia Internacional.
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Estandar GRI Divulgacién de informacién

GRI 300: SERIE DE ESTANDARES AMBIENTALES

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

Energia

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Medioambiente > Nuestro enfoque > Cambio climatico (ver pagina 82)
302-1 Consumo de energfa en la organizacién Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 104) EM-MM-130a.1 Total de energfa consumida
Informe sobre el Cambio climatico de CDP
Informe sobre el Cambio climatico de CDP EM-MM-130a.1 Porcentaje de la red eléctrica
Informe sobre el Cambio climatico de CDP EM-MM-130a.1 Porcentaje renovable
Agua
GRI 103: Enfoque de gestién 2016
103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Medioambiente > Nuestro enfoque > Agua (ver pagina 83)
Desempefio en materia de sostenibilidad > Metas y logros del 2021 (ver pagina 109)
GRI 303: Agua y efluentes 2018
303-1 Interacciones con el agua como un Medioambiente > Nuestro enfoque > Agua (ver pagina 83)
recurso compartido
303-2 Gestion de los impactos relacionados con las Medioambiente > Nuestro enfoque > Agua (ver pagina 83)
descargas de agua
303-3 Captacion de agua Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 105) EM-MM-140a.1 Total de agua fresca extraida,
Informe CDP sobre agua porcentaje extraido en cada
una de las regiones con estrés
hidrico de linea base alto o
extremadamente alto.
Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 105) EM-MM-140a.1 Total de agua fresca consumida,
Informe CDP sobre agua porcentaje consumido en cada
una de las regiones con estrés
hidrico de linea base alto o
extremadamente alto.
N/a EM-MM-140a.2 Nimero de incidentes de

incumplimiento asociados con los
permisos, estandares y normas en
materia de calidad del agua.
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Biodiversidad

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35) EM-MM-160a.1 Descripcién de las politicas y
précticas de gestién ambiental para
los sitios activos.

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad > Sistemas internacionales y normas de desempefio
(ver pégina 37)

Enfoque de sostenibilidad > Manejo de relaves (ver pagina 41)

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Medioambiente > Nuestro enfoque (ver pagina 81)

Medioambiente > Nuestro enfoque > Tierray biodiversidad (ver pagina 82)

Medioambiente > Nuestro enfoque > Cierre y recuperacion (ver pagina 84)

Politica de medioambiente, salud y seguridad (EHS)

GRI 304: Biodiversidad 2016

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o Medioambiente > Nuestro enfoque > Tierray biodiversidad (ver pagina 82) EM-MM-160a.3 Porcentaje de reservas
gestionados, ubicados dentro de o junto a dreas Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 108) (1) probadasyy (2) probables en o
protegidas y zonas de gran valor para la biodiversidad cercade zonas con estado de
fuera de dreas protegidas conservacién protegida o hébitat de

especies en peligro de extincion.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los Medioambiente > Nuestro enfoque > Tierra y biodiversidad (ver pagina 82)
productos y los servicios en la biodiversidad

304-3 Hébitats protegidos o restaurados Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 108)

304-4 Especies que figuran en la Lista Roja de la IUCN Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 108)
cuyos hdbitats se encuentran en areas afectadas
por las operaciones

Medioambiente > Nuestro enfoque > Residuos y relaves (ver pagina 84) EM-MM-160a.2 Porcentaje de emplazamientos
mineros donde el drenaje acido
de roca: se prevé que ocurra.

Medioambiente > Nuestro enfoque > Residuos y relaves (ver pagina 84) EM-MM-160a.2 Porcentaje de emplazamientos
mineros donde el drenaje dcido
de roca: estd siendo reducido
activamente.

Si existe la posibilidad de contaminacién por drenaje 4cido de roca (DAR), se contornea para conducirlo EM-MM-160a.2 Porcentaje de emplazamientos

anuestra planta de tratamiento. mineros donde el drenaje acido
de roca: estd siendo tratado o
remediado.
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Estandar GRI

Métrica SASB

Divulgacién de informacién

MM1: Biodiversidad

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

MM1 Cantidad de tierras perturbadas o rehabilitadas

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 107)

MM2: Biodiversidad

MM2 El nimero y porcentaje del total de sitios que se
identificé que requieren planes de gestién de la
biodiversidad de acuerdo con criterios establecidos,
y el nimero y porcentaje de estos sitios que ya
cuentan con un plan en marcha

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 108)

Emisiones

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Medioambiente > Nuestro enfoque > Cambio climatico (ver pagina 82)
Desempefio en materia de sostenibilidad > Metas y logros del 2021 (ver pagina 109)
Desempefio en materia de sostenibilidad > Objetivos en el 2022 (ver pagina 111)
305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 104) EM-MM-110a.1 Valor bruto global Alcance 1 de
Informe sobre el Cambio climatico de CDP emisiones, porcentaje cubierto por
) ) . . ) ) las normas que limitan las emisiones.
Nota: El porcentaje cubierto por las normas que limitan las emisiones no se encuentra disponible.
Medioambiente > Nuestro enfoque > Cambio climético (ver pagina 82) EM-MM-110a.2 Discusién sobre una estrategia o un
Desempefio en materia de sostenibilidad > Metas y logros del 2021 (ver pagina 109) plan alargo o corto plazo para
5 . o L L, gestionar el Alcance 1 emisiones,
Desempefio en materia de sostenibilidad > Objetivos en el 2022 (ver pagina 111) o L .
objetivos de reduccién de emisiones
Informe CDP y andlisis del desempefio en relacién
con estos objetivos.
Emisiones atmosféricas de los
siguientes contaminantes:
N/a EM-MM-120a.1 co
N/a EM-MM-120a.1 NO, (a excepcién de N,O)
N/a EM-MM-120a.1 SO,
Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 105) EM-MM-120a.1 Material particulado (PM,)
N/a EM-MM-120a.1 Mercury (Hg)
N/a EM-MM-120a.1 Lead (Pb)
N/a EM-MM-120a.1 Compuestos organicos voldtiles

(VOCs)
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Métrica SASB

Estandar GRI Divulgacién de informacién

Efluentes y residuos

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Manejo de relaves (ver pagina 41)

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Medioambiente > Nuestro enfoque > Residuos y relaves (ver pagina 84)

Politica de medioambiente, salud y seguridad (EHS)

GRI 306: Efluentes y residuos 2016

306-1 Generacién de residuos e impactos significativos
relacionados con el agua

Enfoque de sostenibilidad > Manejo de relaves (ver pagina 41)

Medioambiente > Nuestro enfoque > Residuos y relaves (ver pagina 84)

306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados
con residuos

Enfoque de sostenibilidad > Manejo de relaves (ver pagina 41)

Medioambiente > Nuestro enfoque > Residuos y relaves (ver pagina 84)

306-3 Generacién de residuos Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 106)
306-4 Desviacion de residuos del sistema de disposicion Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 106)
306-5 Conduccién de residuos al sistema de disposicion Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 106)
Tabla de divulgacién de relaves de mina EM-MM-540a.1 Tabla de inventario del depdsito
de relaves
Enfoque de sostenibilidad > Manejo de relaves (ver pagina 41) EM-MM-540a.2 Resumen de los sistemas de manejo
Mediocambiente > Nuestro enfoque > Residuos y relaves (ver pagina 84) de relaves y estructura de
gobernanza que se usan para
monitorear y mantener la estabilidad
de los depdsitos de relaves
MM3: Efluentes y residuos
MM3 Cantidad total de material de cubierta, roca, relavesy ~ Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 106) EM-MM-150a.4 Peso total de los residuos no
lodos y sus riesgos asociados minerales generados
EM-MM-150a.5 Peso total de los relaves producidos
EM-MM-150a.6 Peso total del desmonte generado
EM-MM-150a.7 Peso total de residuos
peligrosos generados
EM-MM-150a.8 Peso total de residuos

peligrosos reciclados
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Estandar GRI Divulgacién de informacién Respuesta, niimero de pagina(s) o URL Cédigo SASB Métrica SASB

GRI 400: SERIE DE ESTANDARES SOCIALES

Empleo

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Relaciones con los empleados (ver pagina 59)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Creando una organizacién altamente eficiente (ver pagina 60)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Diversidad e inclusién (ver pagina 60)
Nuestra gente > Manitoba (ver pagina 62)

Nuestra gente > Per(i (ver pagina 64)

GRI401: Empleo 2016

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 94)
de personal
401-2 Beneficios para los empleados que trabajan atiempo ~ Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 100)

completo que no se dan a empleados temporales o a
tiempo parcial

401-3 Licencia por maternidad/paternidad Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 100)

La licencia por maternidad/paternidad se monitorea por unidad de negocio o a nivel de empleo.

Relaciones entre los empleados y la gerencia

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Relaciones con los empleados (ver pagina 59)
Nuestra gente > Manitoba (ver pagina 62)

Nuestra gente > Per(i (ver pagina 64)

GRI 402: Relaciones entre los empleados y la gerencia 2016

402-1 Plazos minimos de preaviso con respecto a Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 95) EM-MM-310a.1 Porcentaje de fuerza laboral activa
cambios operativos cubierta por acuerdos de negociacién
colectiva, desglosado por empleados
de EE. UU. y el extranjero.

MM4: Relaciones entre los empleados y la gerencia

MM4 Ndmero de huelgas y bloqueos de mds de una semana  Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 95) EM-MM-310a.2 Numero y duracié de
de duracién, por pafs huelgas y paros.
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Estandar GRI Divulgacién de informacién

Seguridad y salud ocupacional

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

Métrica SASB

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién

Nuestra compafifa > Gestién de riesgos > Respuesta a emergencias y gestion de crisis (ver pagina 21)
Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Nuestra gente (ver pagina 55)

Nuestra gente > Nuestro enfoque > Salud y seguridad (ver pagina 58)

Nuestra gente > Nuestro enfoque > Relaciones con los empleados (ver pagina 59)

Desempefio en materia de sostenibilidad > Metas y logros del 2021 (ver pagina 109)

Desempefio en materia de sostenibilidad > Objetivos en el 2022 (ver pagina 111)

Politica de medioambiente, salud y seguridad (EHS)

GRI 403: Seguridad y salud ocupacional 2016

403-1 Representacion de los trabajadores en comités
formales de salud y seguridad conformados por la
gerencia y los trabajadores

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 98)

403-2 Tipos de lesiones e indices de lesiones, enfermedades
ocupacionales, dias perdidos y ausentismo y, nimero
de muertes relacionadas con accidentes laborales

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver paginas 98-100)

EM-MM-320a.1

Tasa de todas las incidencias
conforme a MSHA para

(a) empleados a tiempo completo y

(b) empleados por contrato.

Tasa de mortalidad para

(a) empleados a tiempo completo y

(b) empleados por contrato.

Practicas de seguridad

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién

Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

Enfoque de sostenibilidad > Derechos humanos y seguridad > Practicas de seguridad (ver pagina 39)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Politica de medioambiente, salud y seguridad (EHS)

Politica de derechos humanos

GRI 410: Practicas de seguridad 2016

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas
o procedimientos relacionados con los
derechos humanos

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 102)
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Estandar GRI Divulgacién de informacién Respuesta, niimero de pagina(s) o URL Cédigo SASB Métrica SASB

Derechos de los pueblos indigenas

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35) EM-MM-210a.3 Andlisis de los procesos de

Enfoque de sostenibilidad > Derechos humanos y seguridad (ver pagina 39) relacionamiento y précticas de
diligencia debida con respecto a
derechos humanos, derechos
indigenas y operacién en dreas
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Diversidad e inclusién (ver pagina 60) de conflicto.

Enfoque de sostenibilidad > Relacionamiento con los grupos de interés (ver pagina 45)

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Impacto social > Manitoba > Relacionamiento con las comunidades indigenas (ver pagina 73)

Politica de derechos humanos

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

411-1 Incidentes de violaciones de derechos de los Nota: No hubo violaciones de derechos en 2021.
pueblos indigenas

MM5: Derechos indigenas

MM5 NUmero total de operaciones que tienen lugar en Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 103) EM-MM-210a.2 Porcentaje de reservas
territorios ocupados por pueblos indigenas o cerca (1) probadasy (2) probables en
de estos, y nlimero y porcentaje de operaciones o tierras indigenas o cerca de estas.

sitios en los que se han suscrito acuerdos formales
con las comunidades de pueblos indigenas

Evaluacién de derechos humanos

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103 Enfoque de gestién Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pagina 20)
Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)
Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Derechos humanos y seguridad (ver pagina 39)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Diversidad e inclusién (ver pagina 60)

Politica de derechos humanos

GRI 412: Evaluacion de derechos humanos 2016

412-2 Capacitacién de los empleados en politicas o Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 102)
procedimientos relacionados con los derechos humanos

412-3 Acuerdos y contratos de inversién importantes que Cédigo de conducta y ética para proveedores
incluyen cldusulas relacionadas con los derechos
humanos o que hayan sido objeto de analisis en
materia de derechos humanos
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Estandar GRI Divulgacién de informacién Respuesta, niimero de pagina(s) o URL Cédigo SASB Métrica SASB

Comunidades locales

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103 Enfoque de gestién Nuestra compafifa > Conducta empresarial > Riesgos, problemas o reclamos (ver pagina 20) EM-MM-210b.1 Andlisis del proceso para gestionar
riesgos y oportunidades asociados
con los derechos e intereses de

Nuestra compafifa > Gestién de riesgos (ver pagina 21)

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

la comunidad.
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)
Enfoque de sostenibilidad > Cadena de suministro responsable (ver pagina 51)
Nuestra gente > Nuestro enfoque > Diversidad e inclusién (ver pagina 60)
Impacto social > Nuestro enfoque > Relaciones comunitarias (ver pagina 71)
Impacto social > Nuestro enfoque > Contrataciones y compras locales (ver pagina 72)
Impacto social > Nuestro enfoque > Desarrollo comunitario (ver pagina 72)
GRI 413: Comunidades locales 2016
413-2 Operaciones con impactos negativos reales o Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pégina 103)
potenciales importantes en las comunidades locales
MMé6: Comunidades locales
MM6 Numero y descripcién de conflictos importantes en Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 101) EM-MM-210b.1 Numero y duracién de demoras
relacién con el uso de tierras, derechos tradicionales no técnicas.

de las comunidades locales y pueblos indigenas

MM7: Comunidades locales

MM7 La magnitud en la que se aplicaron los mecanismos Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 102)
de reclamos para solucionar disputas relacionadas
con el uso de la tierra, los derechos tradicionales de
las comunidades locales y los pueblos indigenas,
ademds de los resultados

Mineria artesanal y de pequeiia escala

MMS: Mineria artesanal y de pequeiia escala

MM8 Numero y porcentaje de sitios operativos de la Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 103)
compafifa donde tiene lugar la minerfa artesanal y de
pequefia escala (MAPE), o que estan cerca del sitio;
los riesgos asociados y las medidas adoptadas para
gestionar y mitigar estos riesgos
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Estandar GRI

Divulgacién de informacién

Reasentamiento

Respuesta, niimero de pagina(s) o URL

Cédigo SASB

Métrica SASB

GRI 103: Enfoque de gestion

103 Enfoque de gestién

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)
Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Impacto social > Nuestro enfoque > Reasentamiento y uso de la tierra (ver pagina 72)

MMO9: Reasentamiento

MM9 Sitios en los que tuvieron lugar reasentamientos, el
ndmero de hogares reasentados en cada uno
de ellos, y cémo se vieron afectados sus medios de
sustento en el proceso

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver pagina 101)

Planificacion del cierre

GRI 103: Enfoque de gestién

103 Enfoque de gestién

Enfoque de sostenibilidad > Gobernanza de la sostenibilidad (ver pagina 35)

Enfoque de sostenibilidad > Importancia relativa (ver pagina 48)

Impacto social > Nuestro enfoque (ver pagina71)

Impacto social > Manitoba > Transicién del futuro de Hudbay a Snow Lake (ver pagina 73)
Medioambiente > Nuestro enfoque > Tierra y biodiversidad (ver pégina 82)
Medioambiente > Nuestro enfoque > Cierre y recuperacién (ver pagina 84)

Politica de medioambiente, salud y seguridad (EHS)

MM10: Planificacién del cierre

MM10 Numero y porcentaje de operaciones con planes
de cierre

Desempefio en materia de sostenibilidad > Datos clave de desempefio (ver p4gina 103)
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